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O nosso objetivo

Reiterar o compromisso da Repsol com o estrito cumprimento das normas relativas a prevencgao e luta
contra a corrupgdo’ e a fraude? em todas as suas formas?, desenvolvendo os principios estabelecidos no
Codigo de Etica e Conduta e estendendo o seu cumprimento ndo sé a todos os colaboradores das
empresas onde o Grupo Repsol exerce controlo direto ou indireto da gestdao, mas também aos nossos
parceiros comerciais®.

Os nossos compromissos

A Repsol rejeita todas as formas de corrupgéo e de fraude, publicas ou privadas, e aplica um critério de
tolerancia zero relativamente a qualquer incumprimento desta politica.

A fim de prevenir qualquer uma destas situagdes, a Repsol desenvolvera todas as suas atividades em
conformidade com a legislagdo em vigor em todos os dominios de atuacdo e em todos os paises onde
opera, atendendo ao seu espirito e finalidade, e compromete-se a:

e Nao influenciar a vontade ou objetividade das autoridades e funcionarios publicos® e outras pessoas
alheias a Empresa para obter algum beneficio ou vantagem através do recurso a praticas antiéticas ou
contrarias a lei aplicavel.

e Nao dar, prometer ou oferecer, direta ou indiretamente, qualquer bem de valor® a autoridades ou
funcionarios publicos ou a qualquer pessoa fisica ou juridica, com o fim de obter vantagens indevidas
para a Empresa.

e Nao permitir quaisquer pagamentos de facilitagao’.

e Nao financiar ou demonstrar apoio ou suporte de qualquer outro tipo, direta ou indiretamente, a
nenhum partido politico, sindicato, ou aos seus representantes ou candidatos.

! Corrupgao: oferecer, prometer, conceder, receber, solicitar ou aceitar um beneficio injustificado, para si préprio ou para
terceiros, a fim de favorecer indevidamente outro na aquisicdo ou venda de bens, na contratagdo de bens e servigos ou nas
relagdes comerciais. Inclui quer a esfera publica quer a privada ou empresarial e também quando a finalidade ou resultado de
tais condutas inclua o incumprimento dos deveres contratuais, fiduciarios ou legais da pessoa corrompida ou a corromper.

2 Fraude: comportamentos ilicitos que implicam um engano ou ocultagdo intencional que retira valor a uma organizac&o ou
empresa, 0 que inclui obter ou pretender obter algum beneficio direto ou indireto em proveito préprio ou da Repsol, seja
econdémico ou nao, prejudicando os interesses de terceiros. Especialmente, no que diz respeito aos consumidores, a Seguranga
Social e as subvengdes ou ajudas publicas das Administragcdes Publicas, incluindo a Unido Europeia.

3 Qutras formas de corrupgao: extors&o, suborno e trafico de influéncia, entre outros.

4 Parceiros comerciais: parceiros, empreiteiros, fornecedores, agentes, distribuidores, joint-ventures ndo operadas e outras
empresas colaboradoras.

> Autoridades ou funcionarios publicos: todas as pessoas que trabalham ao servico de uma organizacdo ou instituicdo de
titularidade publica, bem como as que participam no exercicio de fungdes publicas.

6 Bem de valor: dinheiro em numerario ou equivalente ao numerario, remuneragdo, presentes, empréstimos, gratificacoes,
vantagens ou beneficios de qualquer tipo.

7 Pagamento de facilitagdo: pagamento de pequena quantia feito a autoridades ou funcionarios publicos de nivel inferior, a fim
de que estes agilizem ou facilitem o desempenho das suas responsabilidades, como, por exemplo, o acesso a servigos publicos,
a obtencao de licengas ordinarias ou autorizagbes de negdcio, os tramites administrativos, a prestagéo de protegao policial ou a
carga ou descarga de bens.

© REPSOL, S. A., 2013-2022. Todos os direitos reservados. Este documento é propriedade exclusiva da Repsol, S. A. e a sua utilizagao esta limitada as empresas do Grupo Repsol e ao seu pessoal, no exercicio das fungdes que
lhes competem como colaboradores do Grupo Repsol, salvo autorizagdo expressa e por escrito da Repsol, S. A. noutro sentido. Qualquer divulgagdo a terceiros, copia, distribuigao, reprodugéo, comunicagdo publica e/ou
transformagéo nao autorizadas, no todo ou em parte, ¢ estritamente proibida. A Repsol reserva-se o direito de exercer as agdes que lhe correspondam perante qualquer infragao que viole as disposigdes desta secgao.
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e Nao utilizar os donativos ou facilidades para encobrir pagamentos indevidos a autoridades ou
funcionarios publicos ou a entidades alheias a Empresa.

e Nao solicitar ou receber de modo indevido, direta ou indiretamente, comissdes, pagamentos ou
beneficios de terceiros por ocasido de ou por conta das operagbes de contratacdo, investimento,
desinvestimento, financiamento ou despesas gerais efetuadas pela Empresa.

o Prestar especial atengcdo aquelas circunstancias onde haja indicios de falta de integridade das
pessoas ou entidades com as quais se vao realizar ou se realizam negdcios, a fim de assegurar que a
Repsol estabelece relagbes comerciais unicamente com pessoas e entidades qualificadas, de
reputagdo adequada e com compromissos sociais, ambientais e de boa governacgao.

e Reproduzir fielmente e de modo adequado todas as agdes, operacdes e transacdes da Empresa nos
seus livros e registos.

e Promover a formacgao interna em matéria de prevengao e combate a corrupcao e a fraude.

e Prestar especial atengao aquelas situagdes que possam indicar um potencial conflito de interesses
entre os interesses pessoais dos colaboradores e dos parceiros e os da Empresa.

e Dispor de controlos e procedimentos especificos que permitam prevenir, detetar e corrigir qualquer
conduta que possa acarretar um ato de corrupgao, fraude ou um conflito de interesses.

Se os colaboradores tiverem conhecimento, duvidas ou suspeitas a respeito de qualquer forma de
corrupcao ou fraude ou de situacdes previstas nesta politica, deverao comunica-lo imediatamente ao
respetivo superior hierarquico ou ao Chief Compliance Officer da Repsol, que agira de acordo com o
regulamento aplicavel. Tanto os colaboradores como qualquer terceiro poderdao também transmitir as
suas informacdes, duvidas ou preocupagdes nesta matéria através do Canal de Etica e Conformidade da
Repsol®.

A Repsol nido tolerara qualquer represalia contra quem, de boa fé, comunicar factos que possam
constituir um incumprimento desta politica, e aplicara aos comunicantes as garantias e protecdes
estabelecidas pelos regulamentos e legislacao aplicavel.

Os colaboradores que violarem estas disposi¢des estarao sujeitos as medidas disciplinares adequadas,
incluindo, quando aplicavel, a cessacao do seu vinculo ou contrato, bem como a outras possiveis acdes
ou sancgdes legais. A Repsol reserva-se igualmente o direito de adotar as medidas que considerar
apropriadas em relacdo aos parceiros comerciais que nao as cumpram.

Esta politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo da Repsol, S.A. em 21 de dezembro de
2022.

8 O Canal de Etica e Conformidade permite realizar investigagbes e comunicar possiveis incumprimentos do Codigo de Etica e
Conduta de forma confidencial e sem receio de represalias. E gerido por uma empresa independente e esta disponivel 24 horas por
dia, 7 dias por semana, por telefone ou através do website da empresa (www.repsol.com).

©REPSOL, S. A, 2013-2022.



